DUYURU

Diyanet isleri Bagkanligimiz Tasra Teskilatinda miinhal bulunan; asagida sinifi, unvani ve adedi
belirtilen kadrolara gdérevde ylkselme sinavi ile kurum igi naklen atama yapilacaktir.

BULUNDUGU YER SINIFI UNVANI ADEDI
Tasra Teskilat Genel idare Hizmetleri | Veri Hazirlama ve Kontrol 170
Sinifi isletmeni

.  BASVURU SARTLARI

1. Halen Bagkanlhk Tasra Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesi
uyarinca galigiyor olmak,

2. 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’'nun 68 inci maddesinin (B) bendi kapsamindaki kadrolara
atanabilmek icin s6z konusu bentte belirtilen hizmet suresine sahip olmak ve goérevde
yukselmeye tabi kadrolar igin Bagkanlikta atanabilecedi kadronun alt goérevlerinin birinde
(s6zlesmeli, vekaleten ve gegici gorevlendirme sureleri dahil olmak lGizere) ¢alismis olmak,

3. En azlise veya dengi okul mezunu olmak,

4. Baskanlik teskilatinda en az 2 (iki) yil gorev yapmig olmak,

5. Baskanhdimizca ya da ilgili kuruluglarca dizenlenen bilgisayar isletmenligi veya bilgisayar
kullanma egitiminde basarili olduguna iliskin belge ya da sertifikaya sahip olmak,

6. Diyanet igleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin “Esdeger kadrolar” baglikli 44
Uunclu maddesinin birinci fikrasinda yer alan altinci veya yedinci kademedeki unvanlarda galigiyor
olmak ve diger kademelerdeki unvanlarda muktesebi bulunmamak.

e Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da bu sinavlara bagvuruda bulunabilir.

e Gérev siireleri ve gérevlendirme olarak ¢alisilan siirelerin hesaplanmasinda DIBBYS (IKYS)
verileri dikkate alinacagindan bagvuruda bulunacak personelin bu siireleri bagli bulundugu
birimlere miiracaat ederek DIBBYS (IKYS) programina isletmesi gerekmektedir. DIBBYS
(IKYS) programina islenmemis calisma ve gérevlendirme siireleri dikkate alinmayacaktir.

Il.  BASVURU SEKLI, YERi, ZAMANI ve SINAV BASVURU UCRETI

1. Basvuru sartlarini tasiyan adaylar, 27.09.2021 - 11.10.2021 tarihleri arasinda DIBBYS Programi
Uzerinden “https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav” adresi araciligi ile én bagvurularini
yapacaklardir.

2. Adaylar, 6n basvurularini onaylatmak i¢in 27.09.2021 - 11.10.2021 tarihleri arasinda (saat
08:30-16:30 arasi) herhangi bir il veya ilge maftaligine sahsen miracaat edeceklerdir.

3. il veya ilge miiftiliiklerindeki DIBBYS sorumlulari, adayin sinav bagvuru formuna girdigi bilgiler
ile ibraz ettigi belgelerdeki bilgilerin dogrulugunu tespit ettikten sonra onaylama islemini
gerceklestireceklerdir. Belgeleri eksik olan adaylarin basvuru onaylama islemi yapiimayacaktir.

4. Adaylardan istenen belgeleri getirmeleri halinde, yurtdisindan veya askerlik gorevini yerine
getirmekte olanlardan sinava basvuracak adaylar adina Uglnci sahislar basvuru iglemini
yapabileceklerdir.

5. Mduftlluklerce bagvuru onay islemi tamamlanan adaylarin, basvuru tarihleri icerisinde sinavin
yazili asamasi i¢in 110 TL sinav Ucreti 6demeleri gerekmektedir.

6. Odeme islemi, “sinavodeme.diyanet.gov.tr’ adresi Uzerinden sadece kredi karti veya
banka/bankomat karti ile gergeklestirilecektir.

7. Adaylarin sinav Ucretini  6deyebilmeleri icin  basvurularint  mduftuliklerde onaylatmalari
gerekmektedir. Sinav Ucretinin 6denmesiyle basvuru islemi tamamlanacaktir.

8. Sinav basvuru Ucretini belirlenen sire igerisinde yatirmayan adaylarin basvurulari kabul
edilmeyecek ve bu durumdaki adaylar sinava katilamayacaktir.

9. Sinav sartlarina iliskin bilgi ve belgelerin kontrolinde DIBBYS (iKYS) verileri dikkate
alinacagindan adaylarin, bagvuru yapmadan 6nce iIKYS verilerini kontrol ederek eksik bilgi ve
belgelerini IKYS'ye isletmeleri/tanimlatmalari gerekmektedir. Basvuru sirasinda adaylardan
ayrica bir belge talep edilmeyecektir.

10. MUracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.
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11.Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

12.Basvuru sartlarini tasimayan, duyuruda belirtilen sekilde basvurusunu yapmayan, basvurusu
gecgersiz sayllan, sinava girmeyen/giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan ¢ikarilan, sinavda
basarisiz olan veya sinavi gegersiz sayilan adaylara lcret iadesi yapiimayacaktir.

13. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

ll.  SINAVA iLiSKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1. Sinav ve sonuglari ile ilgili bitin duyurular Baskanhgimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki
insan Kaynaklari Genel Mudirligii sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapiimayacaktir.

2. “Sinav Giris Belgesi” alma ve sinav sonu¢ &6drenme islemleri adaylar tarafindan

adresi araciligiyla gerceklestirilecektir.

IV. SINAVIN SEKLI, YERI ve ZAMANI

1. Sinav, yazili ve s6zlU olmak Uzere iki asamali yapilacaktir.

2. Yazih sinav tarihi basvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin
ardindan, s6zIU sinav tarihi yazili sinav sonuglarinin agiklanmasi ve sdézlu sinav igin gerekli
hazirliklarin tamamlanmasindan sonra ilan edilecektir.

3. Yazih ve soOzlu sinava girmeye hak kazandigr halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav
hakki verilmeyecektir.

4. Adaylar yazili ve s6zli sinava gelirken “Sinav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik belgesini (nifus
cuzdani, kimlik karti veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir.

5. Sinavin yazili asamasi Ankara’'da yapilacaktir.

6. Yazili sinav konulari, bu duyurunun “YAZILI SINAV KONULARI” basliginda belirtilmigtir.

7. Yazih sinav coktan seg¢meli test seklinde yapilacaktir. Adaylara sinavda 50 (elli) soru
yoneltilecektir. Sinavda yer alacak her soru, puan olarak egit agirliga sahiptir.

8. Yazili sinavda hatali sorular ¢ikmasi durumunda bu sorular adaylar lehine dogru kabul
edilecektir.

9. Yazili sinavda basarili olanlardan puan uUstinligune gore ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) kati
aday s6zlu sinava gagrilacaktir.

10. Adaylar, s6zli sinavda asagidaki konulardan degerlendirileceklerdir.

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yeteneg@i ve muhakeme gtici (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),
¢) Ozgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kiltlrd ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikh@i (10 puan).

V. SINAV SONUGLARINA iTiRAZ

1. Adaylar; yazili sinav sorularina yonelik itirazlarini sinavin yapildigi tarihten itibaren 5 (bes) is
gunu, yazili ve s6zli sinav sonuglarina iligkin itirazlarini ise sinav sonuglarinin yayimlandigi
tarinten itibaren 5 (bes) is glinl icinde duyuruda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir.
Belirtilen siire igerisinde ulastirimayan ve “DIGER HUSUSLAR” basliginda belirtilen sekilde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

2. tirazlarin sonucu itiraz sirelerinin sona erdigi tarinten itibaren 10 (on) is glni igerisinde
adaylara bildirilecektir.

V. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. Basarili olabilmek igin yazili sinavdan en az 60, s6zli sinavdan en az 70 puan almak
gerekmektedir.
2. Basar siralamasinda yazili ve sdzli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinacaktir.
Esitlik halinde sirasiyla;
a) Hizmet suresi fazla olana,
b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olana,
c) Ust 63renim mezuniyet notu yiiksek olana,
basari siralamasinda 6ncelik verilecektir.
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3.

Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisinca aday asil, ayni sayidaki aday da yedek olarak
siralanacaktir.

VIl. DIGER HUSUSLAR

1.

Baskanlik sinav slrecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan
ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

Sinav Oncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gercegde aykiri bilgi ve belge verdigi
ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.
Adaylarin, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi islak imzali yazili dilekge ile Baskanh@imiz insan Kaynaklari Genel
Mudarlugt  Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanhdina ulastirmalari
gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ve Diyanet isleri Bagkanlig
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiktmleri gegerlidir.

VIl ILETISIM

Yazigma Adresi:  Diyanet Isleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel Mudiirligii Personel

Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ANKARA
Telefon : (0312) 295 70 00
Faks : (0312) 285 85 72
E-posta : persis@diyanet.gov.tr

IX. YAZILI SINAV KONULARI

SIRA KONU
1 Kur'an-1 Kerim (Tarih, Tefsir, Meal)
2 Tecvid
3 iimihal (itikad, ibadet, Helaller ve Haramlar)
4 islam Tarihi
5 Tlrkge Yazim Kurallari
6 Anayasa
7 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
8 633 Sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
9 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

10 3071 Sayih Dilek¢ce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

11 6245 Sayil Harcirah Kanunu

12 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

13 5018 Sayil Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

14 | 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

15 5237 Sayil Tirk Ceza Kanunu

16 5442 Sayili il idaresi Kanunu

17 Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Ydnetmeligi

18 Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

19 Diyanet isleri Bagskanligi Disiplin Amirleri Yénetmeligi

Diyanet isleri Bagkanh@i Kur'an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlar1 Yénetmeligi

16 Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar (6/6/1978-7/15754)

17 Diyanet isleri Bagkanhigi Hizmet ici Egitim Yénetmeligi

18 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

19 Diyanet Isleri Baskanligi Sinav Yénetmeligi

20 Tasinir Mal Yénetmeligi
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